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	Пәннің мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 


	оқу пәндерін қалыптастыратын ғылымның барлық салаларында пәндік білімді түсіндіру және түсіндіру қабілетін қалыптастыру. Әлеуметтану және әлеуметтанулық перспективалар, әлеуметтік құрылым; саясат нысаны, Ұйымдық құрылым, институттар, құқықтық және ұйымдастырушылық нормалар жүйесі, саясаттың мазмұны, мақсаттары, құндылықтары; мәдениет ұғымы мен мәні, мәдениеттің семиотикасы; тұлға психологиясы, тұлғааралық қарым-қатынас психологиясы зерделенетін болады.
	1.	Өз қорытындыларын (сондай-ақ олардың негізінде жатқан білім мен пайымдауларды) мамандар мен маман емес аудиторияға нақты және анық жеткізе білу;
2.	Хат-хабар және іс жүргізу нысандарын тиімді пайдалана білу, сондай-ақ өз қызметінде нормативтік құқықтық құжаттарды пайдалана білу;
3.	Қазіргі заманғы ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, тиісті әлеуметтік, ғылыми және этикалық мәселелер бойынша пайымдаулар қалыптастыру үшін қажетті деректерді жинау, өңдеу және түсіндіру қабілеті;
4.	Клиентке көмек көрсету кезінде өзара қарым-қатынастарды кәсіби қалыптастыру және қолдау, оларды өз проблемаларын шешуге тарту және өзара сенімге ие болу мүмкіндігі;
5.	Ғылыми, әлеуметтік маңызы бар мәселелерді шешу үшін ғылыми-кәсіби қызметте әлеуметтік өзара іс-қимыл және ынтымақтастық қабілеті, командада жұмыс істеу қабілеті;

	1.1ЖИ –  жастармен әлеуметтік  жұмыс категориялардың  мазмұны мен мәнін анықтай алады; 
1.2 ЖИ – әлеуметтанулық теорияларды түсіндіреді;
2.1 ЖИ –  қоғамның таптық, кәсіби, аймақтық, демографиялық құрылымын оның ішінде  жастармен жұмыс барысында жіктейді,
2.2 ЖИ –   жастармен жұмыс барысында әлеуметтенудің  ерекшеліктерін сипаттауды  меңгереді;
3.1 ЖИ – жастардың 
девиантты мінез-құлық түрлерін ажыратып көрсете алады; 
3.2 ЖИ –  жастар дін мен мәдениеттің  қоғамдағы ынтымақтастықты қалыптастырудағы ролін айқындауды біледі; 
4.1 ЖИ –   жастармен әлеуметтік жұмыс барысында әлеуметтік теңсіздікке әсерін айқындауды біледі; 
4.2 ЖИ – жастардың  масс-медианың мүмкіндіктерін бағалауды дәлелейді; 
5.1 ЖИ –   халықтың физикалық және психикалық денсаулығының өлшемдерін талдайды; 
5.2 ЖИ – жастармен  әлеуметтік жұмыс барысында  урбанизация процесінің жетістіктері мен проблемаларын  тұжырымдауды  меңгереді; 

	Пререквизиттер
	SIK 1101-Қазақстанның қазіргі заман тарихы
POPK2108 - Жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың құқықтық негіздері

	Постреквизиттер
	жоқ

	Оқу ресурстары
	1. Абдирайымова Г.С. Социальная работа с молодежью. Учебное пособие. Алматы: Казак Университетi, 2003. – 109 с.
2. Абдирайымова Г.С., Нұран Д.Н. Социальная Работа // "ҚазақУниверситеті" 2014г.
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3. Басов Н.Ф. (ред.) Социальная работа с молодежью 2-е изд. — М.: Издателъско-торговая корпорация Дашков и К°, 2009. — 328 с. 
4. Павленок П.Д. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности.Учебное пособие - 2е издание, переработанное и дополненное - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и Ко", 2006. - 596 с.
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http://www. worldvaluessurvey.org
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Программалық  қамтамасыздандырылуы



	Пәннің академиялық саясаты
	Пәннің  академиялық саясаты әл-Фараби  атындағы  ҚазҰУ-дың  Академиялық  саясатымен  және  академиялық  адалдық  Саясатымен  айқындалады.
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail Tolganay.Tauyekelova@kaznu.edu.kz байланыс арқылы кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік 
әріптік бағалау жүйесі 
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар 
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.
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	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
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	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
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	Жобалық және шығармашылық қызметі
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	Апта
	Тақырып атауы
	Сағ
	Балл

	1
	
	
	

	1 апта 
	Д 1.  Ғылыми білімнің саласы ретінде жастармен әлеуметтік жұмыс.
СС 1. Жастармен әлеуметтік жұмыстың объектісі мен пәні.
	3
	

	2 апта 
	Д 2.  . Жастардың әлеуметтік - демографиялық топ ретіндегі әлеуметтік-психологиялық ерекшеліктері. 
СС2. Жасөспірімдік кезеңнің әлеуметтік-психологиялық ерекшеліктерін ашыңыз.
ОБӨЖ 1.    БӨЖ 1 бойынша  кеңес беру   
	3
	

	3 апта 
	Д 3. Жастармен әлеуметтік жұмыс технологияларының мәні мен ерекшелігі.
СС3. Әлеуметтік технологиялар.  Жастармен жұмыс кезінде олардың мәні мен ерекшелігі.
	3

3
	

	4 апта
	Д 4.  Жұмыссыз жастармен әлеуметтік жұмыс. 
СС4. Жұмыссыз жастармен әлеуметтік жұмыстың негізгі міндеттері. Жұмыссыз жастармен әлеуметтік жұмыстың негізгі бағыттары
ОБӨЖ 2.    БӨЖ 1 бойынша  кеңес беру    
	3

3
	
10




	5 апта
	Д 5.  "Тәуекел топтарымен" әлеуметтік жұмыс.
СС5. "Тәуекел топтары"дегеніміз не "Тәуекел тобына"жататын адамдардың негізгі санаттары. Жасөспірім кезіндегі негізгі мінез-құлық бұзылыстары.
ОБӨЖ 3.   БӨЖ 1 бойынша  кеңес беру  
БӨЖ 1. Жас ерекшеліктерін ашатын тұжырымдамаларды  оқу. Конспект  (Тенбрук, Розенмайер, Кройц және т.б.)".
	3


3
	
10




25

	6 апта 
	Д. 6.   Мемлекеттің жастар саясаты-жастармен әлеуметтік жұмыстың негізі.
СС 6. Жастар саясаты.  Жастар саясатының негізгі принциптері мен мақсаттары. Дамыған елдерде қалыптасқан жастар саясатының негізгі модельдері. 
ОБӨЖ 4.   БӨЗ 2 бойынша  кеңес беру    
	3


3

	


10

	 7апта 
	Д.7. Жас мүгедектермен әлеуметтік жұмыстың ерекшелігі. 
СС7. Жас отбасын әлеуметтік жұмыс объектісі ретінде.  Жас отбасымен әлеуметтік жұмыстың негізгі бағыттары.
БӨЖ 2. ҚР жастар саясаты тұжырымдамасының және "ҚР Мемлекеттік жастар саясаты туралы" ҚР Заңының негізгі қағидаттарын талдау  
	3
3

	
10

25

	8 апта 
	Д 8. Жастар субмәдениеттерінің негізгі құндылықтарын, көзқарастарын, ерекшеліктері. 
СС 8. Жастар субмәдениеттері. Жастардың бейресми бірлестіктеріне құрылымдық-динамикалық сипаттама.
 ОБӨЖ 5.    БӨЗ 3бойынша  кеңес беру  
 «Қазіргі қазақстандық жастардың құндылықтарын әлеуметтанулық талдау» тақырыбында  кеңес беру
	3

3
	
10
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	9 апта
	Д 9. Жастардың бейресми бірлестіктерімен әлеуметтік жұмыс 
СС9. Құқық бұзушы жастар топтарымен әлеуметтік жұмыстың негізгі әдістері. Құқық бұзушы топтарды ұйымдастырудың қандай формалары.
 БӨЗ 3. «Постсуицидтік фазада суицидпен социономның жұмысы"  реферат 
	3
3
	
10
15

	10 апта
	Д.10  Жастар субмәдениеті және әлеуметтік жұмыс мүмкіндіктері.
СС 10. Жастармен әлеуметтік жұмыстағы инфрақұрылым ұғымы. Жастармен әлеуметтік жұмыс инфрақұрылымының негізгі элементтері. Жастарға арналған ақпарат орталығы. Кәмелетке толмағандар мен қамау орындарынан оралған жастарды қайта әлеуметтендіру орталығы.
ОБӨЖ 6.   БӨЖ 4 бойынша  кеңес беру   
	3
3
	
10


	11апта
	Д. 11. Дәріс 11. Жастармен әлеуметтік жұмыс инфрақұрылымы.
СС 11. Жасөспірімдер мен жастарға арналған кеңес беру орталығы. Жасөспірімдерге арналған баспана. Оңалту орталықтары. "Сенім телефондары". Жастарға арналған әлеуметтік қызметтің жалпы ұйымдастырушылық-технологиялық моделінің сипаттамасы. "Жастар үшін әлеуметтік қызмет құру туралы" бағдарлама. Жастарға арналған әлеуметтік қызметтерді дамытудың ведомствоаралық бағдарламасы.
	  3



3

	
10

	12 апта
	Д 12. Әлеуметтік жұмыс саласындағы жастар  туралы  халықаралық құжаттар.
СС 13. Жастарға арналған әлеуметтік қызметтерді дамытудың ведомствоаралық бағдарламасы.
	3
3
	
10

	
13 апта 
	Д 13. Жастардың  жалпы және кәсіптік білім алу мәселесі.
СС13. Жастардың білім алудағы мүмкіндіктері мен қолжетімділігі. Білім  алудағы теңсіздіктер. 
	3
3
	
10


	14 апта
	Д 14. ҚР жастарының өзекті әлеуметтік мәселелері.
СС14. Жастардың әлеуметтік мәселелері-жастардың ерекше проблемалары ретінде. Белгілі бір әлеуметтік жастар проблемасының "деңгейін" анықтау.
БӨЖ 4.  Еңбек саласындағы жастарды әлеуметтік қорғау мәселесі. Жұмыссыздық жастардың өзекті әлеуметтік мәселесі ретінде. Жастар арасында әлеуметтанулық зерттеулер жүргізу және есептерін дайындау 
	3
3
	
10

15

	15 апта
	Д 15.  Балалар мен жасөспірімдерді әлеуметтік қорғаудың шетелдік тәжірибесі.
СС15. Жас ұрпақтың физикалық және рухани-адамгершілік денсаулығы. Жастардың бос уақытын өткізу мәселесі. Жастарды қылмыстық жауапкершілікке тарту. 
	3

3
	

10
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